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Ефективність підготовки аспірантів та докторантів в Україні у 2018 р. 

	Область України
	Кількість осіб, які закінчили аспірантуру
	Кількість осіб, які закінчили докторантуру

	
	усьо-

го, осіб
	у тому числі із захистом дисертації, осіб
	із захистом дисертації у % до кількості осіб, які закінчили аспірантуру
	усьо-

го, осіб
	у тому числі із захистом дисертації, осіб
	із захистом дисертації у % до кількості осіб, які закінчили докторантуру


	Вінницька
	140
	47
	33,6
	13
	5
	38,5

	Волинська
	80
	25
	31,3
	7
	2
	28,6

	Дніпропетровська
	341
	39
	11,4
	33
	6
	18,2

	Донецька
	65
	13
	20,0
	11
	3
	27,3

	Житомирська
	58
	16
	27,6
	9
	3
	33,3

	Закарпатська
	98
	11
	11,2
	13
	0
	0,0

	Запорізька
	253
	62
	24,5
	56
	7
	12,5

	Івано-Франківська
	133
	27
	20,3
	20
	4
	20,0

	Київська
	2491
	582
	23,4
	368
	88
	23,9

	Кіровоградська
	32
	7
	21,9
	7
	4
	57,1

	Луганська
	54
	7
	13,0
	16
	1
	6,3

	Львівська
	513
	176
	34,3
	86
	26
	30,2

	Миколаївська
	57
	10
	17,5
	15
	4
	26,7

	Одеська
	454
	61
	13,4
	47
	3
	6,4

	Полтавська
	132
	12
	9,1
	19
	2
	10,5

	Рівненська
	59
	6
	10,2
	4
	0
	0,0

	Сумська
	130
	18
	13,8
	21
	7
	33,3

	Тернопільська
	112
	33
	29,5
	17
	10
	58,8

	Харківська
	806
	230
	28,5
	127
	44
	34,6

	Херсонська
	92
	12
	13,0
	16
	0
	0,0

	Хмельницька
	87
	39
	44,8
	13
	5
	38,5

	Черкаська
	116
	11
	9,5
	18
	5
	27,8

	Чернівецька
	46
	25
	54,3
	13
	1
	7,7

	Чернігівська
	52
	3
	5,8
	14
	2
	14,3

	Україна
	6401
	1472
	23,0
	963
	232
	24,1

	


Джерело: [Статистична інформація «Вища освіта в Україні у 2018 році». URL: http://www.ukrstat.gov.ua]
Як бачимо, в 2018 р. ефективність роботи аспірантури в Україні склала 23,0 %, докторантури – дещо більше (24,1 %). Тобто приблизно тільки кожен четвертий аспірант/докторант успішно завершує своє навчання, захистивши дисертацію. 
У регіональному розрізі за абсолютними показниками найбільш ефективно працюють аспірантури Київської, Львівської та Харківської областей (більше 500 випущених аспірантів, у т. ч. понад 175 захищених), а також їхні докторантури (більше 85 випущених докторантів, у т. ч. понад 25 захищених). 
Водночас найменша кількість випущених аспірантів (менше 60 осіб) була на Житомирщині, Кіровоградщині, Луганщині, Миколаївщині, Рівненщині, Чернівеччині й Чернігівщині, а захищених (менше 10 осіб) – у Кіровоградській, Луганській, Рівненській і Чернігівській областях; випущених докторантів (менше 5 осіб) – на Волині, Житомирщині, Кіровоградщині та Рівненщині, а захищених (жодної особи) – в Закарпатській, Рівненській і Херсонській областях.
Основні показники діяльності докторантури в Україні

	Показник
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Кількість осіб, які закінчили докторантуру, за рік
	450
	483
	418
	566
	524
	563
	551
	543
	963

	у тому числі із захистом
дисертації
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     осіб
	130
	125
	139
	187
	143
	169
	153
	153
	232

	     відсотків
	28,9
	25,9
	33,3
	33,0
	27,3
	30,0
	27,8
	28,2
	24,1


Джерело: [Статистична інформація «Вища освіта в Україні у 2018 році». URL: http://www.ukrstat.gov.ua]
У зв’язку з тим, що в останні дев’ять років частка осіб, які закінчили докторантуру із захистом дисертації не перевищувала 33,3 %, виникає потреба пошуку нових шляхів підвищення ефективності управління процесом їх підготовки.

Причини низького рівня роботи аспірантів:

· невміння чи небажання самостійно організувати свої наукові пошуки,
· поєднання навчання в аспірантурі із працевлаштуванням, 
· слабкий контроль чи його відсутність зі сторони наукового керівника. 
Причини низького рівня роботи докторантів:

· поєднання ними перебування в докторантурі із працевлаштуванням, 
· слабкий зв’язок із науковим консультантом, або його відсутність.

Аналіз проведеного широкомасштабного опитування докторантів європейських країн Європейською Радою докторантів та молодих дослідників (European Council of doctoral candidates and young researchers, EURODOC) свідчить про те, що 64,3 % опитуваних стверджують про отримання зворотного зв’язку від керівника, корисну або дуже корисну співпрацю з ним. Натомість близько 30 % респондентів не вважають, що їхні наукові керівники виконали свої функції [Stanisławiszyn I. The situation of doctoral candidates within Europe with regard to career development and working conditions [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.sebiology.org/education/slides/prague/Izabela_ Stanislawiszyn. pdf.]. Такі результати є неприйнятними для сучасних університетів із професійним управлінням викладання, проведенням наукових досліджень та підготовкою висококваліфікованих фахівців зі ступенем PhD.
Тріада змісту якості освіти дослідника:
1 Якість програми підготовки 
2 Якість наукового керівництва                      

3 Якість інфраструктури та наукового середовища
Принципи успішної реалізації освіти дослідника:
(за Зальцбурзькими рекомендаціями від 2 червня 2010 р. Європейської ради докторської освіти): 

· Оригінальне дослідження, спрямоване на розширення знання; 

· Прозора та ефективна процедура відбору та зарахування ; 

· Розмаїття докторських програм і навчальних стратегій; 

· Значущість структурованої оцінки наукового керівництва та наскрізного моніторингу;

· Дослідницьке середовище, що підтримує високу академічну культуру; 

· Відповідальність за академічні результати; 

· Професійна допомога в спрямуванні кар’єрного розвитку докторанта. 

[Джерело: www.eua.be].
Сучасні виклики 

· Філософія сприйняття аспірантури у науковому товариств потребує змін – переосмислення інституту аспірантури та докторантури.

· Необхідна популяризація науки та роз’яснення про суть «постмагістерського» навчання та його переваги
· Потребує переосмислення формулювання «форма навчання»
· Академічна доброчесність
· Активізація роботи Рад Молодих Вчених наукових груп та товариств 
Головна мета сучасної  реформи - 
забезпечити більш професійну докторську підготовку і таким чином вдосконалити дослідницьке середовище, керівництво науковими роботами, фінансування і моніторинг кар’єрного зростання та професійних проектів докторантів після здобуття ними вченого ступеня.

Включення докторантури до третього циклу вищої освіти та її активне реформування зумовили розвиток професійного управління докторською підготовкою.

 Це впливає  на культуру управління структурою аспірантури та докторантури і знайшло відображення у діяльності докторських шкіл і докторських програм. 
Модель створення докторських шкіл у Франції
[Джерело: Регейло. І. Тенденції докторської підготовки у Європейському освітньому просторі // Порівняльно-педагогічні студії № 2-3 (16-17), 2013].
Створенню нових структур – «Докторських шкіл» – повністю змінила третій цикл освіти. «Докторські школи» – це відкриті структури, приналежні до університету; покликані створювати високоякісне наукове середовище, необхідне для ефективного навчання та проведення досліджень досліджень (training through research).
Директор докторської школи зобов’язаний: 
1. Набирати до штату докторської школи висококваліфікованих і знаних науковців, з яких формуються визнані дослідницькі групи. 
2. Призначати наукових керівників, зважаючи на кількість докторантів, закріплених за ними. 
3. Допомагати науковим керівникам шукати дотації, ґранти і будь-яке додаткове фінансування з метою оплати наукових досліджень докторантів. 

4. Управляти майном, персоналом, приміщеннями та бюджетом, що їх виділяє на потреби школи університет. 
5. Звітувати згідно з критеріями оцінювання, визначеними інститутом докторської підготовки. 
6. Стежити за загальним ходом виконання докторського дослідження, регулярно організовуючи зустрічі. 
7. Пропонувати докторанту визначити разом додаткові підготовчі програми, виходячи з фахової перспективи та наукової проблеми проекту. 
8. Постійно поглиблювати знання у сферах, що стосуються докторської школи, поширювати цю інформацію і формувати найцікавіші дослідницькі групи. 

9. Забезпечувати докторантів інформацію про ринок праці та кар’єрні можливості.
Завданням виконавчого комітету докторської школи, куди входять провідні вчені та зацікавлені сторони, є розроблення заходів щодо забезпечення якості (зокрема, запобігання плагіату) у навчанні та наукових дослідженнях, проведення моніторингу, призначення та професійний розвиток наукових керівників, опонентів для захисту дисертації тощо

Отже, докторська школа – основний структурний підрозділ університетів, інших провідних закладів вищої, що забезпечує реалізацію програм докторської освіти (підготовки) відповідно до рівневої організації вищої освіти.
Докторська школа – це  постійно відкритий дослідницький проект, у межах якого спільнота науковців і докторантів свідомо наражають себе на постійний перегляд і критичне переосмислення принципів власної повсякденної освітньо-наукової діяльності.
Типові моделі докторської школи: 

1. Школа університету охоплює один або декілька факультетів і пропонує докторські програми в рамках одної або більше предметних галузей. 

2. Школа університету забезпечує підтримку всіх докторських програм в університеті, так звана «модель парасольки».
3. Віртуальна школа створюється двома або більше університетами для здійснення докторських програм .
Докторська  програма  - академічне співтовариство (кафедр, факультетів), яке відповідає за проектування докторських програм з метою розв’язання нових завдань, створення сприятливого середовища для проведення досліджень, забезпечення професійного розвитку докторантів, якості, моніторингу, нагляду, відбору, представлення і захисту дисертації та вирішення питання щодо працевлаштування докторантів
Підвищення якості дисертаційної роботи відбувається за умов ефективного менеджменту з боку досвідченого наукового керівника та одержання молодим ученим кваліфікованої допомоги  
На нашу думку, університети повинні підтримувати якість культури докторської підготовки, а не просто розвивати методи контролю її якості.
