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	1. Профіль освітньо-наукової програми зі спеціальності 

	053 «Психологія»

	


	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки, 
факультет психології та соціології 
 

	Рівень вищої освіти  
	 Доктор філософії


	Назва галузі знань
	05 Соціальні та поведінкові науки

	Назва спеціальності 
	 053 Психологія

	Офіційна назва програми
	Освітньо-наукова програма підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в аспірантурі Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки за спеціальністю 053 Психологія 


	Тип диплому та обсяг програми
	Диплом доктора філософії, одиничний
49 кредитів ЄКТС – обсяг освітньої складової програми; 

	Термін навчання
	 4 роки

	Форма навчання
	Очна, заочна

	Акредитаційна інституція
	Акредитація освітньо-наукової програми проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, Україна

	Термін акредитації
	2017-2019 рр.

	Цикл/рівень
	НРК України– 7 рівень, EQ-EHEA – другий цикл, EQF LLL – 7 рівень

	Передумови
	Рівень вищої освіти бакалавр

	Мова(и) викладання
	українська

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://eenu.edu.ua

	
	

	2 – Мета освітньої програми

	Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів-науковців, які володіють  різнобічними компетенціями інноваційного характеру, фаховими уміннями їхнього теоретичного осмислення і практичного застосування, розуміння поліфундаментальних проблем психогенези особистості та функціонування соціально-психологічних феноменів, явищ і процесів, досвідом розробки новітніх концепцій і технологій психологічної науки, успішної реалізації результатів наукового пошуку, сучасними методами наукових досліджень, що спрямовані на отримання інноваційних знань, підготовки та захисту дисертаційної роботи.

	3 – Характеристика освітньо-наукової програми

	Предметна область
	 Соціальні та поведінкові науки. Психологія.

Об’єкти: методологічні та парадигмальні наукові основи психологічної науки, динаміка онто- і соціогенетичного розвитку людини,  пізнавальний та особистісний розвиток в їх єдності та відмінності, мультипарадигмальний підхід до специфіки взаємодії у системах різного рівня організації; психічні явища в інформаційному просторі, ефекти й феномени взаємодії індивідуальної та колективної свідомості в інформаційному просторі.

Види: науково-дослідна діяльність в галузі освіти і соціальної сфери; викладацька діяльність за освітніми програмами дисциплін закладу вищої освіти.
Цілі навчання: здатність застосовувати сформовані компетентності відповідно до обраного виду професійної діяльності.

– Теоретичний зміст предметної області:

теоретико-методологічні основи психологічної науки, динаміка розвитку людської психіки, специфіка онто- і соціогенетичного розвитку людини, мультипарадигмальний підхід до специфіки взаємодії у системах різного рівня організації.

– Методи, методики та технології: теоретичні, емпіричні та статистичні методи психологічного дослідження.

– Інструменти та обладнання: комп’ютерне програмне забезпечення.

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-наукова, дослідницько-інноваційна з орієнтацією на підготовку науковців у галузі психології, спроможних сприяти покращанню соціально-психологічної якості життя людини і спільноти.

	Основний фокус освітньої програми  
	Спеціальна за третім (освітньо-науковим) рівнем у галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки, спеціальність 053 Психологія. Наукові дослідження щодо формування та розвитку фахової компетентності для здійснення пошуково-експериментальної та викладацької діяльності у галузі психології з метою оптимізації особистісної психогенези.
Ключові слова: особистість, психогенеза, особистісний розвиток, самореалізація, освітньо-наукова програма, загальні і фахові компетентності, програмні результати навчання, освітньо-наукова діяльність, зміст освіти, атестація випускника, академічні права випускника.

	Особливості програми
	Міждисциплінарна та багатопрофільна підготовка висококваліфікованих фахівців-дослідників з психології, що спрямована на розвиток теоретико-методологічної, дослідницько-експериментальної компетентностей. Освітьно-наукова програма предбачає можливість наукового стажування в зарубіжних закладах вищої освіти, з якими укладені угоди про академічну мобільність і співпрацю у галузі  наукових досліджень.

	
	

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Дослідницька та викладацька діяльність психологічних дисциплін, адміністративна та управлінська діяльність у сфері громадянської та освітньої політики, а також діяльність у громадських організаціях та ЗМІ.

Випускник аспірантури має право обіймати такі посади згідно з чинною редакцією Національного класифікатора України (КЛАСИФІКАТОР ПРОФЕСІЙ ДК 003:2010), а саме: асистент (2310.2), доцент (2310.1), професор (2310.1), директор (начальник) організації (дослідної, конструкторської, проектної) (1210.1), директор (начальник) професійного навчально-виховного закладу (професійно-технічного училища, професійного училища і т. ін.) (1210.1), директор (начальник, інший керівник) підприємства (1210.1), директор (ректор, начальник) закладу вищої освіти (технікуму, коледжу, інституту, академії, університету і т. ін.) (1210.1), директор курсів підвищення кваліфікації (1210.1), директор науково-дослідного інституту (1210.1), директор центру підвищення кваліфікації (1229.4), завідувач (начальник) відділу (науково-дослідного, конструкторського, проектного та ін.) (1237.2), завідувач відділення у коледжі (1229.4), аналітик комунікацій (крім комп'ютерів) (2149.2), аналітик у сфері професійної зайнятості (2149.2), голова секції (творчої) (1229.6), голова товариства (1210.1), декан (1229.4), директор центру соціальних служб для молоді (1229.1).

Місце працевлаштування. Міністерство освіти і науки України, Міністерство соціальної політики, Комітет ВР з питань освіти і науки, Комітет ВР з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення, Міністерство соціальної політики, вищі навчальні заклади усіх спрямувань, науково-дослідні інститути, коледжі, школи, громадські організації.

	Подальше навчання
	Здобуття наукового ступеня доктора наук (габілітованого); освітні програми, дослідницікі гранти і стипендії (зокрема й за кордоном), що містять додаткові поглиблені освітні компоненти.

	
	

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Наукове керівництво, консультування – робота з науковим керівником щодо розробкти концептуальних основ, визначення теоретичних напрямів, емпіричних методів та очікуваних результатів дисертаційного дослідження.

Лекційні курси та семінари – пов’язані із засадничими принципами фахової підготовки і засвоєнням компетентностей доктора філософії.

Самопідготовка, проектна робота й індивідуальні консультації – вивчення наукової методології та джерелознавчої бази на основі самонгавчання та інтерактивних курсів. Участь у методологічних і науково-практичних семінарах, вебінарах та Інтернет-тренінгах. Інтегративна самоосвіта. Навчально-методичне забезпечення і консультування самостійної роботи здійснюється через університетське віртуальне навчальне середовище.

	Оцінювання
	Освітня складова програми. Система оцінювання знань за дисциплінами освітньо-наукової програми складається з поточного та підсумкового контролю.

Поточний контроль – модульні контрольні роботи.
Підсумковий контроль – заліки й екзамени.

Наукова складова програми. Оцінювання наукової діяльності здобувачів ступеня доктора філософії здійснюється на основі кількісних і якісних показників, що характеризують підготовку наукових праць, участь у конференціях, підготовку окремих розділів/підрозділів дисертації відповідно до затвердженого індивідуального плану наукової роботи аспіранта. Звіти аспірантів, за результатами виконання індивідуального плану, щорічно заслуховуються та затверджуються на засіданні кафедри, вченої ради факультету, вченої ради університету з рекомендацією продовження (або припинення) навчання в аспірантурі. 

	Система оцінювання
	Оцінювання навчальних досягнень аспіврантів здійснюється за 100-бальною шкалою ECTS (А, В, С, D, E, F, FX).

Переведення оцінок, виражених у балах за стобальною шкалою, в лінгвістичну шкалу та шкалу ECTS здійснюється відповідно до таблиці.

Шкала оцінювання знань студентів з дисципліни, де формою контролю є іспит
Оцінка в балах

Лінгвістична оцінка

Оцінка за шкалою ECTS

оцінка

пояснення

90–100

Відмінно

A

відмінне виконання

82–89

Дуже добре

B

вище середнього рівня

75–81

Добре

C

загалом хороша робота

67–74

Задовільно

D

непогано

60–66

Достатньо

E

виконання відповідає

мінімальним критеріям

1–59

Незадовільно

Fx

необхідне перескладання

Шкала оцінювання знань аспірантівв з дисципліни, де формою контролю є залік

Оцінка в балах

Лінгвістична оцінка

90–100

Зараховано

82–89

75–81

67–74

60–66

1–59

Незараховано (необхідне перескладання)



	
	

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Доктор філософії – 9 рівнь НРК;
Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі соціальних і поведінкових наук та дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних

знань та професійної практики

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК-1 Здатність проектувати і здійснювати комплексні дослідження на засадах системних філософських знань принципів та інструментарію сучасного наукового пізнання, його соціокультурної обумовленості та полідисциплінарного характеру.

ЗК-2 Здатність до критичного аналізу і оцінки сучасних наукових  досліджень, генерування нових ідей під час вирішення дослідницьких і практичних завдань, комплексних та інноваційних проблем.

ЗК-3 Готовність використовувати сучасні методи і технології наукової комунікації українською та іноземними мовами в усній та письмовій формах.

ЗК-4 Готовність до створення та інтерпретації нових знань через наукове дослідження або інші передові вчення такої якості, що відповідають вимогам національного та міжнародного рівнів, до діяльності в інтернаціональних дослідницьких групах.

ЗК-5 Здатність дотримуватись етичних норм у професійній діяльності.

ЗК-6 Здатність до самоменеджменту, планування і вирішення завдань задач власного професійного й особистісного зростання.

ЗК-7 Здатність генерувати нові ідеї (креативність) під час вирішення дослідницьких і практичних завдань, зокрема й у міждисциплінарних галузях.

ЗК-8 Здатність до володіння культурою наукового дослідження в галузі освіти; використання у дослідженні новітніх інформаційно-комунікативних технологій. 

	Фахові компетентності спеціальності (ФК)
	ФК-1 Здатність оперувати науковими засадами психології: теоретичними, емпіричними, історично-контекстними.

ФК-2 Здатність і готовність використовувати знання, навички та методичний інструментарій діагностики різних вимірів психічної реальності.

ФК-3 Здатність і готовність до модифікації та адаптації інформаційно-комунікативних технологій у науково-дослідницькій та практичній діяльності в певній сфері професійного знання.

ФК-4 Здатність і готовність самостійно збирати, опрацьовувати, узагальнювати та різнобічно аналізуватипсихологічну інформацію.

ФК-5 Здатність самостійно розробляти та запроваджувати психологічну методологію, що базується на результатах наукових досліджень та міжнародних стандартах.

ФК-6 Здатність і готовність здійснювати перевірку якості психологічної інформації.

ФК-7 Здатність і готовність вдосконалювати психологічні методи та методологію психологічного дослідження.

ФК-8 Здатність і готовність самостійно розробляти психологічні моделі, формувати для них відповідну адекватну інформаційну базу, здійснювати

аналітичний супровід розробленої моделі.

ФК-9 Здатність обирати оптимальні методи і способи наукового психологічного пізнання.

ФК-10 Здатність і готовність приймати відповідальність за свої рішення в межах професійної компетенції у тому числі в ситуаціях ризику, виробляти нестандартні рішення в складних ситуаціях й досягати їх реалізації.

ФК-11 Здатність і готовність адаптуватися до нових ситуацій, переоцінювати накопичений досвід, аналізувати свої професійні можливості, готовність до активної професійної мобільності.

ФК-12 Здатність до повного й багатоаспектного використання знань, отриманих у процесі вивчення гуманітарних, соціальних і поведінкових дисциплін у своїй професійній діяльності в цілому й особливо в тих галузях, які пов’язані з галуззю поглиблення наукових психологічних досліджень або з галуззю професійно-функціональної профілізації.

	
	

	7 – Програмні результати навчання

	Знання та розуміння
	ПРН-1. Знання та розуміння основних концепцій, теорій, проблем філософії й методології науки, змісту сучасних філософських дискусій з проблем розвитку суспільства й освіти.

ПНР-2. Знання та розуміння основних наукових підходів і методів науково-дослідної діяльності; методів критичного аналізу й оцінки новітніх наукових досягнень під час розв’язування дослідницьких і практичних завдань, у тому числі в міждисциплінарних галузях.

ПРН-3. Знання та розуміння різних видів письмових текстів та усних виступів; розуміння змісту складних текстів з наукових проблем, у тому числі вузькоспеціальних, стилістичних особливостей оформлення результатів дослідження у письмовій та усній формі під час роботи в групі з інтернаціональним складом.

ПРН-4. Знання методів науково-дослідної діяльності, методів генерування нових ідей під час розв’язання дослідницьких і практичних завдань у обраній та суміжних галузях; методів критичного аналізу й оцінки сучасних наукових досягнень.

ПРН-5. Знання та розуміння основних норм, прийнятих науковою спільнотою, з урахуванням міжнародного досвіду спілкування; здійснення особистісний вибору в морально-ціннісних ситуаціях, що виникають у професійній сфері діяльності.

ПРН-6. Розуміння мети професійного й особистісного розвитку, оцінювання власних потенційних можливостей та обраних способів і шляхів розв’язання поставлених завдань.

ПРН-7. Знання нормативно-правових і програмно-методичних документів, що визначають роботу в науковій установі та закладі освіти; розуміння мети інноваційної діяльності та необхідності внесення запланованих змін у наукову роботу; знання інноваційних прийомів у педагогічному процесі з метою створення умов для ефективної мотивації до навчання студентів (учнів).

	Застосування знань та розумінь
	ПРН-8. Застосовувати концепцію наукового дослідження, визначати етапи проведення експериментальної роботи; організовувати інформаційний пошук, самостійний відбір і кількісну обробку наукової інформації, емпіричних даних та їхню якісну інтерпретацію; організовувати дослідницьку роботу з узагальнення педагогічного досвіду освітнього або виховного закладу, освітньої структури тощо; проектувати, організовувати й оцінювати реалізацію етапів психологічної експериментальної роботи з використанням інноваційних технологій.

ПРН-9. Вміти аналізувати основні світоглядні та методологічні проблеми галузі та суміжних із нею наук; планувати професійну діяльність у сфері

наукових досліджень.

ПРН-10. Застосовувати способи і прийоми планування мети, цілепокладання, реалізації необхідних видів діяльності, оцінки і самооцінки результатів діяльності у вирішенні професійних завдань; прийоми виявлення і усвідомлення своїх можливостей, особистих і професійно значущих якостей з метою їх удосконалення.

ПРН-11. Демонструвати методи і засоби дослідницької діяльності педагога; володіти способами збору, систематизації та обробки інформації, інтерпретації отриманих результатів, вивчення та застосування наукової психолого-педагогічної спадщини і досвіду роботи психологів і педагогів-новаторів, вміннями робити висновки.

ПРН-12. Застосовувати програмні засоби і мультимедіа у науково-педагогічній діяльності та наукових дослідженнях; аналізувати й систематизувати результати досліджень засобами інформаційних технологій.

ПРН-13. Демонструвати глибокі професійні знання з психології та досконале володіння термінологією.

ПРН-14. Застосовувати новітні технології емоційної регуляції професійної поведінки і керівництва настроєм тих, хто поруч.

ПРН-15. Демонструвати вміння виявляти, аналізувати, класифікувати новітні тенденції розвитку психологічної науки.

ПРН-16. Вміти розв’язувати проблеми професійного й міжособистісного характеру шляхом засвоєння системи знань про специфіку учіння та розвитку людини.

	Формування

суджень
	ПРН-17. Формувати власні наукові погляди на специфіку взаємодії у системах різного рівня організації. 
ПРН-18. Демонструвати професійну повагу до етичних принципів наукового психологічного дослідження та до прав інтелектуальної власності в підготовці дисертаційного проекту.

ПРН-19. Усвідомлювати особливості застосування інформаційних технологій у професійній діяльності психолога, їх перевагах і недоліках; основах інформаційної безпеки та психоекології.

ПРН-20. Використовувати новітні методи для організації власного процесу пізнання.

ПРН-21. Визначати, пояснювати та описувати зміст основних концепцій, що складають теоретико-методологічну основу наукових психологічних

досліджень.

ПРН-22. Демонструвати навички професійної присутності в глобальному інформаційному просторі.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Забезпечення викладання не менше 55 % лекційних годин докторами наук; проведення практичних науково-педагогічними працівниками з високим рівнем наукової та професійної активності.

Випусковими кафедрами для спеціальності 053 Психологія є кафедра загальної та соціальної психології і соціології, педагогічної та вікової психології та кафедра практичної та клінічної психології. Навчальний процес забезпечують 4 доктори та 3 кандидати психологічних наук.
До реалізації програми 100 % залучаються науково-педагогічні працівники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а також висококваліфіковані спеціалісти.

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. закордонні.

	Матеріальне-технічне забезпечення
	Забезпечення відповідно до ліцензійних умов повною мірою навчальними приміщеннями, комп’ютерними лабораторіями, спортивними залами, приміщеннями для науково-педагогічних працівників, службовими приміщеннями, бібліотекою, гуртожитками, їдальнею та буфетами, медичними пунктами та іншими приміщеннями.

Забезпечення викладання усіх дисциплін навчального плану у спеціалізованих кабінетам із дотриманням відповідних норм із застосуванням стаціонарного обладнання та устаткування, зокрема, мультимедійного проектору Ерson ЕМР-1710, ноутбука ASUS, комп’ютера на базі Core 2 Duo E-4, комп’ютер на базі Pentium E 2180 800MN, відеокамери НDD JVC D 740, телевізора із системою супутникового телебачення, DVD-програвача Toshiba 80-260SR, проектора BENQ MP611c Digital Projector, комп’ютерів Intel(R)Atom(TM) CPU D 425 1.80 GHz, проектор Acer Projector P1201(C0E), комп’ютерів Pentium(R) Dual-Core CPU E6500 2.93GHz, комп’ютерів Intel(R)Atom(TM) CP D 425 1.80 GHz.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Основними джерелами інформаційного та навчально-методичного забезпечення є: офіційний сайт СНУ імені Лесі Українки http://eenu.edu.ua;  точки бездротового доступу до мережі Інтернет; необмежений доступ до мережі Інтернет; наявність бібліотеки (http://library.eenu.edu.ua/) з читальними залами, зокрема спеціально-зорієнтованою сторінкою аспіранту (http://library.eenu.edu.ua/index/na_dopomogu_doslidniku/0-148); електронний каталог бібліотеки (понад 470 тис. записів, доступні онлайн в режимі 24/7 (http://catalog.library.eenu.edu.ua)), інституційний репозитарій (http://esnuir.eenu.edu.ua/); належне забезпечення підручниками, навчальними посібниками, довідковою та іншою навчальною літературою не менше ніж 5 позицій на кожну дисципліну освітньої програми; віртуальне навчальне середовище Moodle; університетський портал MS Office 365; Wiki-енциклопедія університету: http://wiki.eenu.edu.ua/wiki; корпоративна пошта; навчальні і робочі плани; графіки навчального процесу; навчально-методичні комплекси дисциплін; програми навчальних дисциплін; матеріали для самостійної та індивідуальної роботи аспірантів; програми практик, зокрема наявність угод із базами, експериментальними майданчиками, де передбачено проходження аспірантами виробничих практик зі спеціальності 053 Психологія; критерії оцінювання рівня підготовки; пакети комплексних контрольних робіт.

	
	

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Академічна мобільність забезпечується Порядком реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки (02.10.2017 р.) (зміни та доповнення внесено рішенням Вченої ради від 29.05.2019 р., протокол № 6).
Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних працівників у вітчизняних закладах вищої освіти-партнерах

	Міжнародна кредитна мобільність
	У рамках програми ЄС Еразмус+ на основі двосторонніх договорів між СНУ імені Лесі Українки та навчальними закладами країн-партнерів.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Можливе після вивчення курсу української мови.


2. Перелік компонент освітньо-наукової програми та їх логічна

послідовність

2.1. Перелік компонент освітньої програми
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового контролю

	1
	2
	3
	4

	І. Цикл нормативної частини

	1.1. Обов’язкові дисципліни

	ОК1.
	Іноземна мова
	8
	Залік , екзамен

	ОК2.
	Планування та стандарти наукової діяльності 
	3
	Залік

	ОК3.
	Філософія
	6
	Залік , екзамен

	ОК4.
	Промоція наукового продукту та управління проектами
	3
	залік

	ОК5.
	Сучасні методи викладання у вищій школі
	3
	залік

	ОК6.
	Конструктивна психологія життя
	3
	

	
	Загальний обсяг обов’язкових дисциплін
	23
	

	
	1.2. Вибіркові дисципліни

	ВК1.
	Інформаційний пошук і робота з бібліотечними ресурсами
	3
	Залік

	ВК2.
	Академічна риторика
	
	

	ВК3.
	Сучасні інформаційні технології
	3
	Залік

	ВК4
	Реєстрація прав інтелектуальної власності
	
	

	
	Загальний обсяг вибіркових дисциплін
	6
	

	ІІ. Цикл професійної наукової підготовки

	2.1. Обов’язкові дисципліни

	ОК7.
	Психогенеза особистості в нормі та девіації 
	4
	Залік, екзамен

	ОК8.
	Основи когнітивної науки
	4
	Екзамен

	ОК9.
	Психологія безпеки особистості
	4
	

	
	Загальний обсяг обов’язкових дисциплін
	12
	

	
	2.2. Вибіркові дисципліни

	ВК5.
	Психологія лідерства
	3
	Залік

	ВК6.
	Психологія менеджменту
	
	

	ВК7.
	Психологія здоров’я сім’ї
	
	

	ВК8.
	Психологічний супровід осіб групи ризику
	
	

	ВК9.
	Тематичний курс з магістерської програми за вибором
	3
	

	
	Загальний обсяг вибіркових дисциплін
	6
	

	ІІІ. Цикл практичної підготовки

	ОК10.
	Педагогічна практика
	2
	Практика

	
	Загальний обсяг практичної підготовки
	2
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	49


3. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-наукової програми
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	+
	+
	
	

	ФК 2
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ФК 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	ФК 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	ФК 5
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	

	ФК 6
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	

	ФК 7
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+

	ФК 8
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+

	ФК 9
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	ФК 10
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	ФК 11
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	ФК 12
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+


4. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)

відповідними компонентами освітньої програми
	
	ОК1.
	ОК2.
	ОК3
	ОК4.
	ОК7.
	ОК8
	ОК9.
	ВК5.
	ВК6.
	ВК8.
	ОК8.



	ПРН 1
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	ПРН 2
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+

	ПРН 3
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+

	ПРН 4
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 5
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 6
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 7
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+

	ПРН 8
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ПРН 9
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ПРН 10
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 11
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ПРН 12
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ПРН 13
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 14
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	

	ПРН 15
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 16
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	ПРН 17
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	

	ПРН 18
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 19
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 20
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+

	ПРН 21
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	ПРН 22
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+


5. Наукова складова освітньо-наукової програми

Наукова складова освітньо-наукової програми передбачає проведення аспірантом власного наукового дослідження під керівництвом одного або двох наукових керівників та оформлення його результатів у вигляді дисертації.

Наукова складова передбачає такі види діяльності:

– проведення наукового дослідження та оформлення дисертації;

– оприлюднення результатів наукового дослідження

(опублікування статей, участь у конференція)

– атестація (захист дисертації)

Науково-дослідна робота здобувача освітнього ступеня доктора філософії в галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки виконується в рамках теми дисертаційної роботи та є основним компонентом освітньо-наукової програми підготовки здобувачів. За цей час здобувач освітнього ступеня доктора філософії в галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки навчається самостійно здійснювати науковий пошук, збирати та аналізувати джерельну базу дослідження, формулювати проблему роботи, обирати адекватні методи теоретичного й експериментального дослідження, проводити дослідницьку діяльність на всіх його етапах, обробляти дані та використовувати їх для перевірки основних гіпотез дисертації. Науково-дослідна робота виконується під керівництвом наукового керівника, який має право корегувати хід дослідження, несе відповідальність за підготовку здобувача освітнього ступеня доктора філософії в галузі наук про освіту та своєчасну реалізацію ним етапів дисертаційної роботи, її якість.

    Орієнтовні напрями наукових досліджень за спеціальністю 053 Психологія:

·  Теоретико-методологічні основи психогенези особистості.

· Ревіталізація психогенези депривованої особистості.
· Психологія професійної безпеки особистості.
· Психологія життєвого та професійного шляху особистості.
· Психічне здоров’я особистості.
· Структурно-функціональна організація інтелекту особистості.
· Когнітивно-поведінкова терапія особистості.
· Психолінгвістичний підхід до діагностики і лікування психічної травми та посттравматичного стресового розладу (ПТСР)
6. Визначення форм державної атестації здобувачів вищої освіти за освітньою програмою
	Вимоги до

публічного

захисту

(демонстрації)

(за наявності)
	Публічний захист дисертації відбувається на засіданні спеціалізованої вченої ради, що має повноваження зі спеціальності 053 Психологія.

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється постійно діючою або разовою спеціалізованою вченою радою закладу вищої освіти чи наукової установи, акредитованою Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації. Здобувач ступеня доктора філософії має право на вибір спеціалізованої вченої ради. Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії (або наукові доповіді у разі захисту наукових досягнень, опублікованих у вигляді монографії або сукупності статей, опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних рецензованих фахових виданнях), а також відгуки опонентів оприлюднюються на офіційних веб-сайтах відповідних закладів вищої освіти (наукових установ) відповідно до законодавства.


8. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої

освіти

Система внутрішнього забезпечення закладом вищої освіти якості вищої освіти складається з процедур і заходів, передбачених Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», положенням «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Східноєвропейському національному університеті імені Лесі Українкиа» (затвердженого вченою радою CНУ імені Лесі Українки від 28 квітня 2016 року, протокол № 10), Положенням «Про запобігання та виявлення академічного плагіату» (затвердженого вченою радою CНУ імені Лесі Українки 06 квітня 2017 року, протокол № 12) та передбачає: 1) визначення системи принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 2) здійснення моніторингу та періодичний перегляд освітніх програм; 3) щорічне оцінювання здобувачів освітнього рівня доктора філософії, науково-педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів такого оцінювання на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти у та інформаційних виданнях; 4) забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; 5) наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу здобувачів третього рівня вищої освіти за кожною освітньою програмою; 6) наявності інформаційних систем для ефективного управління освітніми процесами; 7) забезпечення публічної інформації про освітні програми, ступені та рівні кваліфікації; 8) розбудови ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників закладу вищої освіти та здобувачів рівня доктора філософії; 9) забезпечення контролю за дотриманням здобувачами ступеня доктора філософії академічної доброчесності.

Керівник освітньої програми                                               Лазорко О. В. 





































