








Висловлені зауваження, звичайно, не знижують достовірність та наукову

цінність викладених в дисертації наукових результатів, вони носять

дискусійний характер і не можуть вплинути на обґрунтовану вище загальну

високу оцінку роботи.

Отже, дисертаційна робота «Мотиваційні чинники професійної

самоефективності особистості» є завершеною науковою працею, в якій

отримані нові науково обґрунтовані результати, що в сукупності вирішують

важливе науково-практичне завдання загальної психології; робота відповідає

вимогам пп. 9, 11, 12,13 «Порядку присудження наукових ступенів і присвоєння

вченого звання старшого наукового співробітника», затвердженого постановою

КМУ від 24.07.2013 р. № 567, що висуваються до кандидатських дисертацій, а її

автор Кревська Ольга Олександрівна заслуговує здобуття наукового ступеня

кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 - загальна психологія,

історія психології.
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